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Если что-то еще не было сделано, 
это не значит, что это невозможно.

Я пишу вам во времена беспокойств и 
неопределенностей. Уверенность в том, что 
международное сотрудничество и многосторонний 
подход будут способствовать решению глобальных 
проблем, ослабевает. Отход от десятилетий 
инвестиций в развитие оказывает беспрецедентное 
давление на архитектуру, которая способствовала 
столь значительному глобальному прогрессу. 

Устойчивость и принятие самого факта того, что 
перемены возможны, —  отличительные черты 
гибкой организации. Ежегодный доклад ПРООН за 
2024 год —  свидетельство и того, и другого, а также 
важное напоминание о том, что сотрудничество в 
целях развития не потерпело неудачу, как могут  
утверждать некоторые. Напротив, за последние шесть 
десятилетий оно привело к невероятным результатам: 
болезни искоренены, уровень бедности достиг 
исторического минимума, средняя продолжительность 
жизни —  рекордных показателей, миллионы девочек 
стали посещать школу, а почти 70% населения мира 
теперь имеет доступ к сети Интернет. Эти достижения 
не случайны; они являются плодом целенаправленных 
и постоянных инвестиций в развитие — как на 
национальном, так и на глобальном уровне.

В настоящем докладе приведены примеры 
устойчивости и инноваций. В нем говорится о странах, 
использующих рынки капитала для финансирования 
устойчивого развития; предпринимателях, 
использующих цифровые инструменты для 
удовлетворения потребностей и создания новых 
рынков; компаниях, инвестирующих в «зеленую» 
экономику; и сообществах, внедряющих инновации 
в условиях неопределенности. Эти примеры 
демонстрируют, что развитие эффективно работает и 
способно изменять жизнь к лучшему.

Однако риски, с которыми сталкивается мир, и угрозы 
безопасности —  изменение климата, конфликты, 
экономическая нестабильность, массовая миграция 
—  зиждятся на хронических провалах в области 
развития. Эти вызовы не могут быть остановлены 
границами государств и не будут ждать, пока 
продолжаются споры о ценности международного 
сотрудничества. Чтобы не рисковать будущим и 
создать более безопасный и процветающий мир, мы 
должны противостоять этим проблемам лицом к лицу. 
И чтобы добиться успеха, мы должны делать это вместе 
— признавая наши общие интересы и инвестируя в 
пути развития друг друга. 

Не существует простых ответов на текущую 
чрезвычайную ситуацию в области развития. Однако 
новые технологии, будучи двигателями прогресса, 
открывают огромные перспективы. Цифровая 

трансформация и искусственный интеллект открывают 
беспрецедентные возможности —  от создания 
рабочих мест XXI века до устойчивой инфраструктуры 
и оптимизации управления ресурсами. Однако, чтобы 
неравенство не усугублялось в дальнейшем, эти 
технологии должны использоваться ответственно, 
посредством международного сотрудничества, 
инвестиций в цифровую общественную 
инфраструктуру, повышения квалификации и 
обеспечения равного доступа. От этого подхода 
зависит будущее, в котором смогут процветать 8 
миллиардов человек.

Несмотря на потрясения 2024 года, ПРООН твердо 
придерживалась своей миссии по достижению 
результатов в области развития там, где они более 
всего необходимы. Настоящий ежегодный доклад 
отражает нашу неизменную приверженность делу 
развития в различных контекстах и демонстрирует 
нашу способность адаптироваться и внедрять 
инновации во все более сложных условиях, с которыми 
сталкивается наш мир. Наша способность налаживать 
партнерские отношения и реагировать на конкретные 
приоритеты стран в области развития, оказывая им 
индивидуальную поддержку, является одним из наших 
основных преимуществ. Опыт ПРООН подтверждает 
наше стремление ориентироваться на перспективу, 
постоянно учиться и совершенствовать свои услуги, 
которые мы предлагаем тем, кому служим, будь то 
инвестиции в предприятия, возглавляемые женщинами, 
в Афганистане или обеспечение лекарствами людей, 
живущих с ВИЧ, в Зимбабве.

Глядя в будущее, которое обещает напряженный 
2025 год, ПРООН видит не только проблемы, но и 
возможности —  возможности, которые появляются, 
когда мы выбираем сотрудничество вместо разногласий, 
а солидарность вместо изоляции. Наибольший прогресс 
будет достигнут, когда мы вновь повернемся лицом 
друг к другу, объединенные общим видением лучшего 
будущего для всех.

Ахим Штайнер
Администратор

Программа развития 
Организации Объединенных Наций

ПРЕДИСЛОВИЕ ПРЕДИСЛОВИЕ

Фото: Фуад Джуэс
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ЛЮДИ И ПЛАНЕТА Сотрудничество с более чем 170 странами и территориями ради 
лучшего будущего

Твердо стоя на ногах, но устремляя свой взор в будущее, ПРООН сотрудничает со странами, чтобы 
преодолевать сложности и открывать возможности для развития, процветания и преобразований.

С 2022 года ПРООН вместе со своими партнерами добилась ощутимых результатов: 160 миллионов человек 
получили доступ к основным услугам; почти 177 миллионов человек воспользовались решениями в области 
устойчивой энергетики; более 816 миллионов зарегистрированных избирателей приняли участие в выборах; 
для осуществления ЦУР было мобилизовано 867 миллиардов долларов США государственных и частных 
инвестиций. Мы оказали поддержку 132 странам в решении реальных проблем, с которыми сталкиваются 
люди, живущие в бедности. В 60 странах с нестабильным контекстом мы помогли сохранить средства к 
существованию, укрепить устойчивость и дать людям возможность безопасно вернуться в свой дом1.

В настоящем ежегодном докладе описано реальное воздействие этих возможностей, сформированных 
в соответствии с целями четырехлетнего Стратегического плана ПРООН (2022–2025), которым мы 
руководствуемся во всей своей работе. Миссия Плана – расширить возможности выбора для каждого в целях 
создания более справедливого, устойчивого будущего, в котором планета и люди достигли равновесия.

1. На основе определения, содержащегося в Антикризисном 
предложении ПРООН. 

2. Ландшафт развития.

Кому и с какой целью 
Интеграция человеческого развития и 
низкоуглеродных вариантов развития 
может вывести из нищеты более 175 
миллионов человек к 2050 году2

НАПРАВЛЕНИЯ
ИЗМЕНЕНИЙ

КЛЮЧЕВЫЕ РЕШЕНИЯСПОСОБСТВУЮЩИЕ
ФАКТОРЫ
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Дестабилизация контекста и неопределенность привели 
к тому, что прогресс в борьбе с бедностью в мире 
практически оказался сведен к нулю, и 1,1 миллиарда 
человек по-прежнему живут в нищете. Экономическая 
напряженность и ограниченность бюджетов сдерживают 
инвестиции в устойчивое развитие. В 2023 году 
развивающиеся страны потратили на обслуживание 
своего внешнего долга рекордные 1,4 триллиона долларов 
США. Внутри обществ растет поляризация, вызванная 
дезинформацией, которая в 2024 году впервые была 
названа главным краткосрочным глобальным риском.

Вместе со своими партнерами ПРООН помогает 
странам преобразовать эти потрясения в возможности 
для развития, поддерживая их стремление к более 
справедливому и устойчивому будущему.

В 2024 году ПРООН оказывала поддержку странам в 
следующих областях3.

	• Увеличение возможностей трудоустройства и 
получения дохода для всех. ПРООН помогла 
правительствам 122 стран реформировать рынки 
труда, создать благоприятную инвестиционную 

среду, расширить доступ к финансированию для 
малого бизнеса, а также способствовать развитию 
предпринимательства и возможностей для получения 
средств к существованию. В Танзании поддержка 
ПРООН в сфере финансовых услуг, включая 
Национальное руководство по инвестициям, помогла 
Инвестиционному центру страны привлечь более 6 
млрд долларов США инвестиций в проекты и создать 
почти 230 000 рабочих мест в 2023–2024 годах. В Египте 
техническая поддержка национального агентства по 
делам малых предприятий позволила выдать почти 70 
000 кредитов, что способствовало созданию более 
252 000 рабочих мест. Программа ПРООН «Экономика 
равенства» способствовала проведению реформ 
бюджетной политики, направленных на расширение 
экономических прав и возможностей женщин в 23 
странах. Например, Бутан, Монголия, Филиппины 
и Руанда согласовали налоговые кодексы, чтобы 
стимулировать равные возможности для занятости 
и предпринимательства женщин.

	√ 160 миллионов человек получили доступ к основным услугам в 
области здравоохранения, образования, водоснабжения и т. д.;

	√ 122 страны увеличили количество рабочих мест и источников 
средств к существованию;

	√ 62 страны повысили эффективность социальной защиты;
	√ 90 стран повысили качество услуг в области здравоохранения;
	√ 106 стран получили поддержку в области малого бизнеса;
	√ 52 страны — в области обеспечения доступности  

финансовых услуг.
 
* Данные относятся к периоду с 2022 по 2024 год.

Цель на 2022–2025 гг.: 
100 миллионов человек выходят 
из многомерной нищеты

Прогресс по состоянию на 2024 год:
с 2022 года ПРООН оказала непосредственную 
поддержку 132 странам, чтобы помочь людям 
вырваться из многомерной нищеты*:

3. Результаты относятся к 2024 году, если не указано иное. 

В ОДИНОЧКУ НЕ СПРАВИТЬСЯ

Благодаря партнерству с Глобальным фондом 
для борьбы со СПИДом, туберкулезом и 
малярией ПРООН способствовала сокращению 
числа ВИЧ-инфекций в Зимбабве на 75 
процентов. В рамках этой инициативы в четыре 
раза увеличились складские помещения 
для хранения медикаментов, а 65 процентов 
медицинских учреждений получили доступ к 
надежным системам солнечной энергетики. 
Фото: ПРООН в Зимбабве / Джойэс А.Л. Бегисен

Процветание 
изменяет 
мир. 

Искоренение нищеты 
Амбициозная задача 

Инвестиции в людей, общества и экономику

ЛЮДИ И ПЛАНЕТА ЛЮДИ И ПЛАНЕТА
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	• Улучшение доступа к основным услугам, 
социальной защите и правосудию. С 2022 года 
ПРООН помогла 160 миллионам человек получить 
доступ к услугам в области здравоохранения, 
профессиональному обучению, питьевой воде и 
прочим услугам. В Туркменистане правительство 
выделило 170 миллионов долларов США4, что 
укрепило национальную систему здравоохранения и 
способствовало прогрессу в обеспечении всеобщего 
охвата населения услугами здравоохранения. В 
Камбодже поддержка программы «Выявление 
бедных домохозяйств по требованию» привела к тому,  
что с 2020 года еще 289 435 домохозяйств 
зарегистрировались для получения пособий 
социальной помощи, что повысило уровень 
социальной защиты. В Бангладеш ПРООН помогла 
создать сельские суды в 66 процентах местных 
органов власти, что позволило расширить доступ 
к правосудию для 61 миллиона сельских жителей. 
Ключевая поправка к Закону о сельском суде 
теперь позволяет женщинам напрямую добиваться 
возмещения ущерба по вопросам, связанным с 
выплатой алиментов. 

	• Содействие повышению эффективности и 
результативности институтов. ПРООН помогает 
государственным учреждениям использовать 
инновационные политические реформы и технологии 
для повышения качества государственных услуг. В 
Доминиканской Республике новая информационная 
система управления (TRANSDOC) позволила 
отследить более 1 миллиона единиц корреспонденции 
и официальных документов в 24 учреждениях, 
сократив расходы на материалы кратковременного  

пользования на 80 процентов. В Бразилии в рамках 
инициативы Justiça 4.0 используется 150 моделей 
искусственного интеллекта для классификации 
судебных дел, что позволило повысить эффективность, 
расширить доступ к правосудию и сократить время 
рассмотрения дел. На Мальдивских Островах при 
поддержке ПРООН реформы государственного 
финансирования позволили сократить расходы на 
лекарства на 50–70 процентов, повысив финансовую 
устойчивость национальной системы медицинского 
страхования. В рамках программы «Знак гендерного 
равенства для государственных учреждений» 
начиная с 2021 года ПРООН сотрудничает с 30 
странами, охватив 224 000 государственных служащих 
в целях укрепления потенциала государственной 
службы для продвижения гендерного равенства.

	• Укрепление гражданского участия и прав человека. 
Поддержка ПРООН в проведении выборов в 23 
странах, в том числе в партнерстве с Департаментом 
ООН по политическим вопросам и вопросам 
миростроительства, позволила 377 миллионам 
человек воспользоваться своим правом голоса 
в 2024 году. Эти усилия включали укрепление 14 
избирательных органов в Латинской Америке и 
странах Карибского бассейна, что обеспечило 
участие граждан, имеющих право голоса, в 
безопасных, заслуживающих доверия выборах. 
ПРООН также помогла привести деловую практику в 
соответствие с глобальными стандартами в области 
прав человека. Например, в Таиланде ПРООН помогла 
включить соображения, касающиеся прав человека, 
в экологические, социальные и управленческие 
системы 263 компаний.

ПРООН поддержала участие в выборах следующим образом:

	√ 110,7 миллиона зарегистрированных избирателей в 2022 
году (14 процессов выборов)

	√ 328,4 миллиона зарегистрированных избирателей в 2023 
году (22 процесса выборов)

	√ 377,1 миллиона зарегистрированных избирателей в 2024 
году (23 процессов выборов)

* Данные относятся к периоду с 2022 по 2024 год.

Цель на 2022–2025 гг.: 
800 миллионов зарегистрированных 
избирателей получают поддержку для 
участия в выборах

Прогресс по состоянию на 2024 год:
816,2 миллиона зарегистрированных 
избирателей (57 процессов выборов, 
43 страны)*

УПРАВЛЕНИЕ
Амбициозная задача 

БОЛЬШЕ, ЧЕМ ПРОСТО МОБИЛЬНОЕ ПРИЛОЖЕНИЕ

Цифровизация играет важнейшую роль в развитии 
человеческих возможностей и устремлений. Мобильное 
приложение AccessAbility, поддерживаемое ПРООН, 
предоставляет людям с инвалидностью, проживающим 
на Багамских островах, информацию и услуги, которые 
ранее были им недоступны. Среди них — возможности 
трудоустройства, службы реагирования на стихийные 
бедствия и службы спасения, а также новая функция 
бронирования автомобилей, специально оборудованных 
для людей с инвалидностью. Анализируя тенденции и 
данные пользователей, лица, принимающие решения, 
могут сделать более обоснованный выбор для улучшения 
жизни слоев населения, имеющих ограниченный доступ к 
услугам. Более 2 000 человек уже зарегистрировались в 
приложении. Фото: ПРООН / Многострановое отделение 
на Ямайке.

ЦУР, поддерживаемые в рамках амбициозных целей ПРООН в области 
искоренения нищеты и улучшения эффективности управления

КАЖДОЕ МНЕНИЕ ДОЛЖНО БЫТЬ УЧТЕНО

Алима — общественный активист и ведущая подкаста, 
которая объединилась с ПРООН, чтобы помочь молодым 
женщинам Мозамбика осознать важность своего голоса. 
Женщины составляют 53 процентов избирателей в 
стране, но явка на выборы среди женщин остается 
низкой. Для решения этой проблемы ПРООН совместно 
с избирательным органом, Национальной избирательной 
комиссией и Структурой «ООН-женщины» провела 
коммуникационные кампании по всей стране. Фото: 
ПРООН / Синтия Матонходзе

4. В период 2015–2025 гг.

ПРООН оказала помощь Непалу в расширении 
охвата юридическими услугами на все 77 районов, 
предоставив их более чем 

250 000 человек, 
и завершении разработки законодательства о 
юридической помощи

ЛЮДИ И ПЛАНЕТА ЛЮДИ И ПЛАНЕТА



10 11

Здоровая 
планета, здоровое 
будущее.

2024 год, самый жаркий за всю историю наблюдений, 
не принес облегчения от глобальной климатической 
катастрофы и стихийных бедствий. В то же время 
ежегодный дефицит финансирования борьбы с 
изменением климата (по оценкам, к 2030 году он 
составит 2,7 триллиона долларов США) существенно 
ограничивает возможности стран и сообществ, особенно 
наиболее уязвимых из них, инвестировать в меры по 
борьбе с изменением климата и адаптироваться к его 
разрушительным последствиям. 

ПРООН оказывает поддержку странам в согласовании 
действий в области борьбы с изменением климата с мерами 
по сохранению биоразнообразия и достижению ЦУР, что 
позволяет добиться максимальных результатов в области 
развития в интересах людей и планеты.

В 2024 году ПРООН оказывала поддержку странам в 
следующих областях5:

	• Разработка амбициозных и комплексных планов в 
области борьбы с изменением климата, природы 
и развития. Возглавив инициативу «Обещание 
в области климата за 2025 год», которая 

осуществляется в рамках всей системы ООН, ПРООН 
помогает 80 развивающимся странам расширить 
свои амбиции в области борьбы с изменением 
климата в рамках третьего поколения определяемых 
на национальном уровне вкладов (ОНУВ)6. В рамках 
инициативы «Обещание в области охраны природы» 
ПРООН также оказывает поддержку 133 странам 
в разработке и финансировании национальных 
стратегий сохранения биоразнообразия. В странах 
Латинской Америки и Карибского бассейна ПРООН 
объединила усилия в рамках инициатив «Обещание 
в области климата» и «Обещание в области охраны 
природы», чтобы помочь 29 странам в достижении их 
целей по борьбе с изменением климата и сохранению 
биоразнообразия. Например, национальный план 
Колумбии объединяет цели в области охраны 
природы и борьбы с изменением климата, тем самым 
дополняя ОНУВ. Они включают в себя управление 
19 миллионами гектаров леса для сохранения 
биоразнообразия и адаптации к изменению климата, 
а также восстановление 5 миллионов гектаров земли 
для увеличения показателей поглощения углерода и 
повышения устойчивости экосистем.

5. Результаты относятся к 2024 году, если не указано иное.
6. ОНУВ 3.0 должны быть представлены в секретариат Рамочной конвенции ООН об изменении климата 
(РКИК ООН) не позднее даты проведения Конференции ООН по изменению климата 2025 года.

С 2022 года ПРООН оказала непосредственную поддержку 128 странам:
 

	√ 50,7 миллиона человек получили доступ к возобновляемым источникам энергии
	√ 26,1 миллиона человек стали продуктивно использовать энергию (в сфере здравоохранения, 

водоснабжения, сельского хозяйства, инфраструктуры, транспорта) 
	√ 100 миллионов косвенных бенефициаров (через политику и нормативно-правовую базу, развитие рынка и 

наращивание потенциала)
	√ 383 проекта, связанных с энергетикой

 
* Данные относятся к периоду с 2022 по 2025 год и включают прогнозы.

ЭНЕРГЕТИКА 
Амбициозная задача 

Цель на 2022–2025 гг.: 
еще 500 миллионов человек 
получат доступ к экологически 
чистой энергии  

Прогресс по состоянию на 2024 год:
до 177 миллионов бенефициаров 
(прямых и косвенных)*

Инвестиции в борьбу с изменением климата, энергетику и окружающую среду

КОФЕ С ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЫГОДОЙ

В партнерстве с компанией Lavazza ПРООН оказывает 
поддержку эквадорским фермерам, живущим рядом с 
тропическими лесами Амазонки, в производстве первого 
в мире сертифицированного кофе, не приводящем к 
обезлесению. Инициативе оказали поддержку Зеленый 
климатический фонд и Программа СВОД-ООН. Она стала 
частью программы Эквадора PROAmazonía, которая 
направлена на восстановление более 15 000 гектаров 
земли. Проект приносит пользу 70 000 местным 
фермерам, 40 процентов из которых — женщины, 
обеспечивая более высокие цены на экологически чистый 
кофе, который Lavazza выведет на международный рынок. 
Фото: ПРООН в Эквадоре

ЛЮДИ И ПЛАНЕТА ЛЮДИ И ПЛАНЕТА
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Каковы желания людей в области 
борьбы с изменением климата? 
Немедленные действия

В 2024 году ПРООН в партнерстве с Оксфордским 
университетом провела Народное голосование по 
вопросам борьбы с изменением климата. Охватив 77 стран и 
87 процентов населения мира, этот опрос стал крупнейшим 
когда-либо проводившимся исследованием общественного 
мнения по вопросам изменения климата.

Что мы узнали? 

80 процентов людей во всем мире хотят, чтобы их 
страна предпринимала больше усилий для борьбы 
с изменением климата

69 процентов опрошенных заявили, что изменение  
климата влияет на принятие важных жизненных 
решений, например, на выбор места работы или 
проживания

72 процента хотели бы, чтобы их страна быстрее 
отказалась от ископаемого топлива 

86 процентов заявили, что страны должны работать  
сообща над проблемой изменения климата, даже  
если они расходятся во мнениях по другим вопросам

79 процентов считают, что богатые страны должны 
помогать бедным странам адаптироваться к 
проблемам, связанным с изменением климата

Мобилизация финансирования: 
инвестиции в наше будущее

ПРООН является крупнейшим партнером-исполнителем 
двух основных многосторонних фондов по охране 
природы и климата: Глобального экологического фонда и 
Зеленого климатического фонда. ПРООН направила более 
10 миллиардов долларов США из этих фондов на поддержку 
стран; также ожидается, что еще 39 миллиардов долларов 
США поступят по линии совместного финансирования.

В период с 2017 по 2024 год в рамках Программы малых 
грантов Глобального экологического фонда на сумму более 
800 млн долларов США было профинансировано почти 
30 000 микропроектов, в том числе более 2630 проектов, 
возглавляемых женщинами. Эти проекты обеспечивают 
защиту окружающей среды и улучшение условий жизни, в 
первую очередь для местных и коренных сообществ.

Работая с Европейским союзом и другими партнерами, 
ПРООН изменила систему финансирования 
биоразнообразия. С 2012 года инициатива BIOFIN 
превратилась в программу стоимостью 200 миллионов 
долларов США, поддерживаемую 10 донорами и 
охватывающую 133 страны. Она мобилизовала 1,6 
миллиарда долларов США на новое финансирование 
биоразнообразия и помогла пересмотреть или изменить 
субсидии на сумму 1 миллиард долларов США, которые 
ранее наносили ущерб природе.

	• Расширение доступа к устойчивой энергетике. 
Энергетический портфель ПРООН включает 383 
инициативы, осуществляемые в 128 странах. В 
Иордании доля возобновляемых источников 
энергии увеличилась до 29 процентов в период с 
2020 по 2024 год, в том числе благодаря поддержке  
ПРООН в рационализации законодательства в 
области энергетики. В Африке программа стоимостью 
32 миллиона долларов США, осуществляемая в 
партнерстве с Глобальным экологическим фондом, 
способствует снижению стоимости мини-энергосистем. 
Инициатива ПРООН «Солнечная энергия для 
целей здравоохранения» позволила обеспечить 
электроэнергией 1000 медицинских центров и 
складских помещений в 15 странах, в том числе для 
питания ламп, холодильников для вакцин и жизненно 
важных медицинских приборов.

	• Ускорение инновационных бизнес-моделей и 
инвестиций в адаптацию. С 2002 года в результате 
работы ПРООН с 97 странами было реализовано 
более 260 проектов в области адаптации, объем 
инвестиций составил 1,78 млрд долларов США, и 
еще 4,3 млрд долларов США было привлечено 
благодаря партнерам. Наша платформа для 
инноваций сотрудничает с ведущими бизнес-школами 
мира, предоставляя финансовые инновации для 
адаптационных проектов, осуществляемых на местном 
уровне. С 2021 года в рамках этой инициативы была 
оказана поддержка 100 зеленым стартапам и 23 
компаниям в измерении их углеродного следа. В 
2024 году ПРООН и Италия, председательствующие в 
Группе семи, открыли Центр ускорения адаптации для 
мобилизации и увеличения объемов финансирования 
адаптации для уязвимых стран.

ЦУР, поддерживаемые в рамках амбициозной задачи ПРООН в 
области энергетики 

ДОСТИЖЕНИЕ ПРОЦВЕТАНИЯ С ПОМОЩЬЮ 
ВОЗОБНОВЛЯЕМЫХ ИСТОЧНИКОВ ЭНЕРГИИ

В Вануату, население которого составляет 300 000 человек, 
проживающих на 83 островах в Тихом океане, 30 процентов 
домохозяйств до сих пор не подключены к системам 
электроснабжения. Поддержка ПРООН гибридных солнечных 
и гидроэнергетических миниэлектростанций в Лолтонге меняет 
условия жизни, обеспечивая надежное энергоснабжение 
домохозяйств, школ, клиник и предприятий в таких областях, 
как рыболовство. Подобные инициативы способствуют 
устойчивому развитию, экономическому росту и мероприятиям в 
области борьбы с изменением климата, расширяя возможности 
местных сообществ по управлению и обслуживанию 
энергетических систем. Фото: Ильдико Хамос / ПРООН в 
Тихоокеанском регионе

СИСТЕМЫ РАННЕГО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ: БОЛЕЕ 
СОВЕРШЕННЫЕ И С БОЛЕЕ ШИРОКИМ ОХВАТОМ 

Изменение климата становится причиной увеличения 
числа экстремальных погодных явлений в Центральной 
Азии, включая оползни, наводнения, засухи и отсутствие 
продовольственной безопасности. Системы раннего 
предупреждения имеют решающее значение для спасения 
жизней и сокращения экономических потерь. ПРООН 
повышает устойчивость в регионе, предоставляя технические 
знания и ресурсы для внедрения масштабных систем раннего 
предупреждения в Казахстане, Кыргызстане, Таджикистане 
и Узбекистане. Благодаря сочетанию инициатив эти усилия 
направлены на повышение готовности, сохранение 
средств к существованию и повышение устойчивости к 
опасностям, вызванным изменением климата. Фото: ПРООН 
в Казахстане
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Конфликты с применением насилия и бедствия становятся 
все более частыми и разрушительными, унося жизни 
людей и ставя под угрозу достижения в области развития.

ПРООН работает на местах до, во время и после кризисов. 
Благодаря нашему присутствию в 170 странах и территориях 
мы помогаем предотвращать кризисы, оперативно 
реагировать на них и поддерживать долгосрочное 
восстановление, объединяя гуманитарную помощь, 
миростроительство и содействие развитию.

В 2024 году около 50 процентов наших расходов было 
направлено в регионы с нестабильной ситуацией. 
Наша организация и партнеры помогали странам и 
сообществам7:

•	 Предотвращать риски, связанные с кризисной 
ситуацией, и смягчать их последствия: Центр 
прогнозирования рисков ПРООН предоставляет 
данные и анализ в более чем 30 странах для быстрого 
и эффективного принятия решений о превентивных 
мерах в целях снижения рисков, связанных с 
кризисами. В Бенине, Кот-д'Ивуаре, Гане и Того мы в 
партнерстве с национальными властями и местными 
субъектами создали 38 механизмов раннего 
предупреждения и реагирования для устранения 
коренных причин насильственного экстремизма. 
Во время переходного периода на Гаити ПРООН 
оставалась ключевым партнером Национальной 
полиции и Временного избирательного совета, 
укрепляя безопасность в рамках подготовки 
к безопасным и инклюзивным выборам. Мы 
также помогаем странам снижать риски бедствий 
с помощью нашего портфеля на сумму 800 
миллионов долларов США, поддерживающего 
системы информации об изменении климата и 

системы раннего предупреждения. Через Фонд 
финансирования систематических наблюдений, 
созданный совместно с партнерами ООН, ПРООН 
оказывает поддержку 60 странам в улучшении данных 
о погоде и климате. Мы являемся ведущим партнером 
инициативы «Раннее предупреждение для всех», 
запущенной Генеральным секретарем ООН с целью 
обеспечить к 2027 году защиту каждого жителя Земли 
от опасных погодных явлений с помощью систем 
раннего предупреждения. ПРООН мобилизовала 
1,3 млн долларов США из Зеленого климатического 
фонда и привлечет еще 157 млн долларов США для 
семи развивающихся стран.

•	 Сохранить средства к существованию и 
предоставить основные услуги в кризисных 
ситуациях: в рамках экстренной гуманитарной 
помощи ООН в связи с разрушительной войной в 
секторе Газа ПРООН и ее партнеры собрали более 
210 000 тонн твердых отходов на юге страны, оказав 
помощь 624 000 человек. Мы также обеспечили 600 
000 человек доступом к питьевой воде благодаря 
семи мобильным установкам для опреснения воды, 
работающим на солнечных батареях. В Украине 
мы помогли восстановить системы водоснабжения, 
школы и медицинские учреждения для более 
чем 510 000 человек, а ремонт и модернизация 
энергетической инфраструктуры обеспечили 
надежное электроснабжение для 6 миллионов 
человек. Обследовав более 11,7 млн кв.  м 
пострадавших от войны земель, мы обеспечили 
безопасность 3,9 млн кв. м земли, чтобы сообщества 
могли возобновить сельскохозяйственную и 
экономическую деятельность и строительство.

•	 Снизить напряженность и дать возможность 
сообществам восстановиться и заново отстроить 
свою жизнь: с 2015 года в рамках программ ПРООН по 
стабилизации условий было выделено 2,1 миллиарда 
долларов США на оказание комплексной поддержки 
правительствам и сообществам по предотвращению 
возобновления насилия, которой воспользовались 
почти 17 миллионов человек. На северо-востоке 
Нигерии восстановление 96 объектов безопасности 
и основных услуг помогло стабилизировать 16 
пострадавших от конфликта сообществ, улучшив 

жизнь почти 800 000 человек. ПРООН восстановила 
основные общественные службы в Судане, при этом 
более 3,5 миллиона человек получили доступ к более 
совершенным услугам в области здравоохранения. 
С 2021 года ПРООН охватила более 25 миллионов 
человек по всему Афганистану, поддерживая основные 
услуги, малый бизнес и средства к существованию 
фермеров, совершающих переход от выращивания 
мака к выращиванию других культур. Только в 2024 
году мы оказали помощь 3,8 миллиона человек.

ПРИВЛЕЧЕНИЕ ЖЕНЩИН — КЛЮЧ К УСПЕХУ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 
СВЯЗАННОЙ С РАЗМИНИРОВАНИЕМ                                                                             

Очистка территории от мин и взрывоопасных предметов 
позволяет перемещенным лицам вернуться в свои дома и фермы 
и восстановить прежний образ жизни, а странам — планировать 
и развиваться. В Азербайджане женщины впервые приступили 
к расчистке заминированных территорий после прохождения 
учебной программы, организованной при поддержке ПРООН. 
Привлечение женщин обеспечивает средства к существованию 
и дает им право голоса в процессе выполнения работы. Фото: 
ПРООН в Азербайджане

Устойчивость 
во всех 
областях. 

ЛЮДИ И ПЛАНЕТА ЛЮДИ И ПЛАНЕТА

7. Результаты относятся к 2024 году, если не указано иное.

Инвестиции в устойчивость способствуют развитию
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Развитие способствует возвращению 
сообществ и бывших комбатантов 
домой и поиску устойчивых решений  

В период с 2022 по 2024 год 19,2 миллиона человек 
воспользовались результатами работы ПРООН по 
решению проблемы вынужденного перемещения.

Являясь членом Руководящей группы ООН по поиску 
решений проблемы внутренних перемещений, ПРООН 
сотрудничает с 15 странами в поиске долгосрочных 
решений, позволяющих людям вернуться в свои дома или 
устойчиво интегрироваться в принимающие сообщества 
или другие районы в своих странах. Правительства 
Центральноафриканской Республики, Колумбии, Ирака, 
Мозамбика, Нигерии, Сомали и Эфиопии взяли на себя 
коллективное обязательство содействовать развитию 
человеческого потенциала 11 миллионов внутренне 
перемещенных лиц, членов принимающих сообществ и 
репатриантов.

ПРООН также поддерживает стратегии разоружения 
и реинтеграции. В Эфиопии ПРООН сотрудничает 
с региональными властями, партнерами ООН и 
гражданским обществом, чтобы помочь Национальной 
комиссии по реабилитации демобилизовать и 
реинтегрировать в общество 372 000 бывших 
комбатантов в течение следующих двух лет. Программа 
предлагает психосоциальную поддержку, гражданское 
образование и небольшие гранты для поддержки 
реинтеграции в сообщество, а также протезирование 
для бывших комбатантов с инвалидностью. В начале 
2025 года в результате расширения программа смогла 
охватить четыре региона вместо одного.

ПРООН «остается на местах и 
оказывает услуги», расширяя права и 
возможности женщин   

В 2024 году 70 процентов ресурсов ПРООН, 
предназначенных для стран в нестабильных ситуациях, 
были направлены на инициативы, в которых гендерное 
равенство обозначено как принцип или важная цель. 
Например:

•	 В партнерстве с женскими и другими организациями 
гражданского общества в секторе Газа мы оказали 
5000 человек экстренную юридическую помощь с 
учетом гендерных аспектов.

•	 Платформа гендерной справедливости ПРООН 
и Структуры «ООН-женщины», действующая в 
37 странах, расширила доступ к правосудию для 
женщин, переживших сексуальное насилие в 
условиях конфликта, в Колумбии, Эфиопии, Южном 
Судане и Украине.

•	 В Сирии ПРООН оказала поддержку в 
трудоустройстве более 15 000 женщин, укрепила 
22 женские организации и создала пять центров 
безопасности для женщин, в которых проживают 
почти 19 000 женщин и девочек. РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМЫ ВЫНУЖДЕННОГО 

ПЕРЕМЕЩЕНИЯ

При поддержке ПРООН правительства стран бассейна 
озера Чад улучшили условия в области безопасности, 
работы и жизни, что позволило 435 000 перемещенных 
лиц вернуться домой. Это один из более чем 100 
подобных проектов в 50 страновых отделениях ПРООН. 
Фото: dpa/Alamy Live News

ВОЗВРАЩЕНИЕ К ПРЕЖНЕЙ ЖИЗНИ ПОСЛЕ 
КОНФЛИКТА

Краеугольным камнем деятельности ПРООН 
является ее 60-летнее партнерство с учреждением 
ООН по делам беженцев, УВКБ ООН. Эта работа в 
сотрудничестве с другими партнерами включает в себя 
поддержку правительств, принимающих сирийских 
беженцев, что уже позволило создать более 500 000 
рабочих мест для беженцев и членов принимающих 
сообществ. Фото: ПРООН в Ливане

ЛЮДИ И ПЛАНЕТА ЛЮДИ И ПЛАНЕТА
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Цифровизация 
в действии. 

Инвестиции в цифровые технологии могут повлиять на 70 процентов целей ЦУР

Цифровизация и искусственный интеллект могут 
как ускорить, так и остановить процесс развития. В 
развивающихся странах появляются динамичные 
технологические инновации. В то же время, несмотря 
на то, что в период до 2030 года ИИ может принести 
экономическую выгоду в размере 15,7 триллиона 
долларов США8, эта выгода будет получена в основном в 
развитых странах и Китае. Только примерно 10 процентов 
выгод получат страны Глобального Юга, что грозит 
усугублением существующего неравенства.  

Чтобы обеспечить служение цифровой трансформации 
на благо людей и планеты, ПРООН помогает странам 
создавать безопасное цифровое будущее для всех. 

	• В 2024 году ПРООН оказала поддержку государствам-
членам ООН в разработке Глобального цифрового 
договора — первого международного соглашения 
о глобальном цифровом сотрудничестве. В нем 
подчеркивается важность цифровой общественной 
инфраструктуры, соединяющей людей, данные и 
денежные средства для стимулирования развития.

	• Чтобы помочь странам в безопасном и инклюзивном 
расширении цифровой общественной инфраструктуры, 
ПРООН и Канцелярия Посланника Генерального 
секретаря ООН по технологиям запустили первую 
универсальную систему гарантий для цифровой 
общественной инфраструктуры, которая уже 
применяется в Тринидаде и Тобаго.

	• В рамках Дня практических действий Саммита 
будущего ПРООН и Международный союз 
электросвязи отметили новаторские цифровые 
инновации в области развития, которые вдохновили 
правительства и частный сектор на новые инвестиции 
в развитие связи, инфраструктуры и навыков в 
размере 1 миллиарда долларов США.

	• В рамках знакового сотрудничества ПРООН и Италии, 
председательствующей в Группе семи, в 2024 году 

будет запущен Центр искусственного интеллекта 
в целях устойчивого развития, призванный 
ускорить внедрение передовых технологий в 
Африке. Акселератор партнерских отношений на 
местных языках привлекает новаторов в 30 странах 
к оцифровке материалов на местных языках и 
ускорению внедрения ИИ на местах.

К концу 2024 года 50 процентов проектов ПРООН будут 
включать цифровой компонент. Наша комплексная 
поддержка 120 стран включала в себя:

	• Цифровые оценки: 43 оценки готовности к 
цифровизации, в том числе для 20 малых островных 
развивающихся государств.

	• Оценки искусственного интеллекта: 8 оценок 
ландшафта ИИ, содержащих практические выводы 
и рекомендации для обоснования стратегий ИИ 
и определения областей для целенаправленных 
действий. В Шри-Ланке этот процесс лег в основу 
разработки первой в стране национальной стратегии 
в области ИИ.

	• Данные: число пользователей платформы Data to 
Policy Navigator («Навигатор от данных к политике») 
выросло до 23 000 человек. Платформа, которая 
помогает странам идти в ногу с цифровой революцией 
в области данных, получила премию Anthem Award в 
2024 году, обойдя 2300 претендентов. В арабском 
регионе платформа AI4SD ПРООН предлагает модели 
ИИ с открытым исходным кодом, наборы данных и 
учебные ресурсы для преодоления информационного 
разрыва для директивных органов.

	• Цифровой потенциал: ПРООН укрепила навыки 
и потенциал в области цифровых технологий в 30 
странах, например, в области управления данными 
в Уганде. Количество людей, которые сейчас подключены к сети Интернет: 

5,5 миллиарда 
человек

Более эффективный процесс проведения выборов: 
в Индии ПРООН поддерживает правительственную 
программу U-WIN, крупнейший в мире электронный 
реестр по иммунизации. Более 17 миллионов 
беременных женщин и 59 миллионов детей прошли 
цифровую регистрацию, и более 264 миллионов 
доз вакцин удалось отследить в режиме реального 
времени. На Маврикии цифровые решения в 
области здравоохранения с открытым исходным 
кодом позволяют расширить медицинскую помощь в 
отдаленных населенных пунктах.

Более эффективный процесс проведения выборов: 
чтобы поддержать цель Индонезии по обучению 
400 000 молодых людей цифровым технологиям 
в период с 2024 по 2026 год, ПРООН и Microsoft 
объединили усилия совместно с университетами и 
профессионально-техническими училищами, тем самым 
повысив готовность к работе 60 000 молодых людей 
и уделив особое внимание маргинализированным 
сообществам. В Таджикистане были запущены три 
цифровые платформы для содействия трудоустройству 
и предпринимательству молодежи.

Более эффективный процесс проведения выборов: 
в Центральноафриканской Республике надежная 
компьютеризация списков избирателей позволила 
зарегистрировать 1 миллион новых избирателей, 
включая женщин, молодежь и уязвимых граждан.  

Образование: в сельской местности Филиппин 
программа, осуществляемая при поддержке ПРООН, 
помогла создать 300 бесплатных точек доступа Wi-Fi 
в 150 сообществах коренных народов, что улучшило 
доступ к образованию. Доминиканская Республика 
обучает будущую квалифицированную рабочую 
силу с помощью цифровой платформы для изучения 
английского языка, которой уже воспользовались 
180 000 учащихся средних школ, то есть треть от 
общего числа учащихся в стране.

Экономику: Египет разработал платформы электронной 
коммерции, чтобы расширить возможности для 
процветания малых предприятий, и обучил почти 
41 000 сотрудников почтовых служб современным 
технологиям обслуживания.

Цифровизация улучшает: 

ЛИДЕРСТВО В ОБЛАСТИ ОТВЕТСТВЕННОГО 
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИИ  

ПРООН и ее партнеры работают над 
устранением цифрового разрыва и достижением 
международных целей в области развития, 
уделяя приоритетное внимание развивающимся 
странам и странам с формирующейся рыночной 
экономикой в рамках глобальных коллективных 
усилий по использованию ИИ в интересах 
устойчивого развития.

АУКЦИОН В ФОРМАТЕ ОНЛАЙН ПРЕОБРАЗУЕТ ИНДУСТРИЮ		

Голли — один из сотен фермеров, выращивающих картофель в центральном 
Бутане, которые экономят время и финансовые ресурсы благодаря новой 
системе цифрового аукциона, являющейся частью современного центра, 
созданного компанией Food Corporation of Bhutan Ltd. при поддержке Фонда 
наименее развитых стран Глобального экологического фонда, ПРООН и ФАО. 
Фото: ПРООН в Бутане / Карма Джамтшо

ЛЮДИ И ПЛАНЕТА ЛЮДИ И ПЛАНЕТА

8. PwC, определение размера приза: какова реальная ценность искусственного интеллекта для вашего 
бизнеса и какую выгоду вы можете извлечь с его помощью?
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СОВМЕСТНАЯ РАБОТА С ПРООН
Творчество, знания и партнерские отношения — залог успеха

Мир полон возможностей. Человеческая изобретательность не имеет границ. Чтобы превратить идеи в действия 
и улучшить жизнь, ПРООН использует движущие силы развития.

•	 Инновации порождают новые решения. Мы внедряем инновации, чтобы решить проблемы в области 
развития, открыть новые возможности и запустить процесс трансформации. Как? Используя свежие идеи 
нового поколения, изобретения местных жителей, данные и технологии.

•	 Финансирование способствует увеличению масштабов. Без него деятельность невозможна. В мире, 
где экономика превышает 100 триллионов долларов США, есть средства, однако ЦУР сталкиваются с 
ежегодным дефицитом финансирования в размере 4 триллионов долларов США. Начиная с рынков 
облигаций и заканчивая национальными бюджетами, ПРООН объединяет и привлекает государственный 
и частный капитал для достижения глобальных целей.

•	 Партнерские отношения приносят отдачу. ПРООН заключила множество партнерских соглашений — от 
отдаленных деревень до залов заседаний советов директоров корпораций и правительств. Эти сети 
используют широкий спектр возможностей, ресурсов и знаний наших партнеров. 

Продуманная деятельность — основа нашего успеха. Строгие ревизионные проверки неоднократно 
подтверждали нашу эффективность и результативность, когда каждый доллар был на счету. Слова наших 
партнеров в области развития подтверждают нашу неизменную значимость и ценность. Наши многочисленные 
награды свидетельствуют о том, что ПРООН является современной организацией в области развития. И также 
есть наши люди — наша величайшая сила, наши поборники лучшего мира.

Все, что делает ПРООН, отражает мандаты, установленные межправительственными соглашениями. Среди 
них такие знаковые события, как Повестка дня в области устойчивого развития на период до 2030 года и 17 
Целей устойчивого развития, Парижское соглашение в области изменения климата, Аддис-Абебская программа 
действий по финансированию развития и Четырехгодичный всеобъемлющий обзор политики. Эти обязательства 
лежат в основе Стратегического плана ПРООН на 2026–2029 годы, одобренного государствами-членами ООН.

Что и кто является движущей

ПРООН является одной из 
наиболее значимых организаций 
[для] развивающихся стран9

9. Правительство страны-партнера, вспомогательные данные 
из документа «Будущее ценностного предложения ПРООН как 
предпочтительного партнера», декабрь 2024 г. 
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Стимулирование развития

Инновации внедряются во все сферы деятельности 
ПРООН, от глобального до местного уровня. В наших 
лабораториях ускорения было разработано более 
6000 решений для применения в 115 странах. Около 70 
процентов этих экспериментов затем применялись в 
более широких масштабах, что составляет поразительный 
показатель успеха 2 к 3. Около половины партнеров 
лабораторий — представители частного сектора. 

В Гане и Нигерии лаборатории ускорения договорились 
о сотрудничестве с фондом Mastercard на сумму 
25 миллионов долларов США, чтобы поддержать 10 
000 молодых новаторов в области ЦУР. Инициатива 
ПРООН в Тимбукту направлена на расширение 
инновационной экосистемы в Африке путем поддержки 
10 000 технологических стартапов. В 2024 году под 
эгидой инициативы были созданы инновационные 
центры и спутниковые университетские капсулы в 13 
африканских странах.

Наша инициатива Youth4Climate профинансировала 
портфель из 100 инновационных молодежных решений 
в 52 странах, выделив 2,5 миллиона долларов США на 
усиление роли молодых людей в борьбе с изменением 
климата. С 2021 года мы поддерживаем Глобальный 
конкурс мэров, в рамках которого восемь городов 
демонстрируют, как они способствуют выполнению 41 
задачи ЦУР, улучшая жизнь своих граждан с помощью 
конкретных инновационных решений в области 
производства продуктов питания, борьбы с изменением 
климата, городской мобильности и систем ухода.

Инновации лежат в основе портфельного подхода 
ПРООН — нового способа планирования, согласования 
и управления проектами. Такой подход создает 
возможности для установления связей между различными 
областями деятельности, что позволяет оказать большее 
воздействие на развитие. Более 70 страновых отделений 
уже приняли его. Партнерство ЕС и ПРООН в размере 
50 миллионов долларов США использует портфельный 
подход для объединения усилий муниципалитетов, 
новаторов и предпринимателей с целью преобразования 
городского развития в 60 городах к 2028 году.

Поддержка нового поколения

С 2017 года Youth Connekt Africa расширила возможности 
более 12 миллионов молодых людей, предоставив 
им доступ к ролевым моделям, коллегам, ресурсам, 
технологиям и навыкам. В Азиатско-Тихоокеанском 
регионе программа Youth Co:Lab — партнерство ПРООН 
и Фонда Citi — позволила раскрыть динамизм 28 000 
молодых социальных предпринимателей, поддерживая 
инновации, способствующие достижению ЦУР.

Достижение ЦУР в интересах людей и планеты 
потребует инвестиций беспрецедентного масштаба.
Признавая растущую потребность в увеличении 
финансирования ЦУР, ПРООН создала в 2019 году Центр 
устойчивого финансирования. С тех пор Центр, работая 
в сотрудничестве с государственными и частными 
партнерами, помог привлечь более 867 миллиардов 
долларов США в виде инвестиций в ЦУР. По данным 

обследования AidData «Прислушиваясь к лидерам», в 
котором приняли участие более 11 000 партнеров по 
развитию в 147 странах с низким и средним уровнем 
дохода, ПРООН была названа самым полезным донором 
в области финансирования развития среди всех 
претендентов.

Мы увеличиваем объем инвестиций за счет:

•	 Оказания поддержки странам в увязке планирования 
с финансированием путем разработки комплексных 
национальных финансовых рамочных структур 
(КНФРС) в 86 странах. С 2021 года они позволили 
привлечь 16 миллиардов долларов США нового 
финансирования и направить еще 32 миллиарда 
долларов США на достижение ЦУР. Монголия 
приняла план действий второго этапа КНФРС на 
2024–2028 годы, в котором 3 миллиарда долларов 
США из бюджета выделены для достижения ЦУР.

•	 Расширения внутреннего государственного 
финансирования, в том числе за счет налоговых 
систем. Совместная инициатива ОЭСР и ПРООН 

«Налоговые инспекторы без границ» обеспечила 
более 2,3 миллиарда долларов США дополнительных 
налоговых поступлений в развивающихся странах.

•	 Стимулирования финансирования частного 
сектора с помощью облигаций, связанных с ЦУР, в 
40 странах. Боливия выпустила облигацию на сумму 
15 миллионов долларов США, первую в стране для 
проектов по возобновляемым источникам энергии, 
в рамках партнерства ПРООН с Банком развития 
Латинской Америки и Карибского бассейна 
(CAF). Первые облигации Таиланда с привязкой 
к устойчивому развитию на сумму 877 миллионов 
долларов США в 2024 году и 848 миллионов 
долларов США в начале 2025 года являются частью 
плана по выпуску облигаций на сумму 5,85 миллиарда 
долларов США, связанных с сокращением выбросов 
парниковых газов.

Инновации, финансирование 
и наш портфельный подход

ФИНАНСИРОВАНИЕ
Амбициозная задача 

С 2022 года прямая поддержка ПРООН принесла свои плоды:
 

	√ 481,5 млрд долларов США в государственном секторе 
	√ 385,5 млрд долларов США в виде финансирования частного сектора

Цель на 2022–2025 гг.: 
содействовать увеличению 
государственных расходов и 
частного капитала для достижения 
ЦУР более чем на 1 триллион 
долларов США 

Прогресс по состоянию на 2024 год:
более 867 миллиардов долларов 
США в виде государственного и 
частного финансирования, согласно 
прогнозам — 1,1 триллиона долларов 
США к концу 2025 года

ЦУР, поддерживаемые в рамках амбициозной цели ПРООН в 
области финансирования

Цифровизация

Стратеичесие 
инновации

Финансирование 
равития

Наши четыре амбициозные цели — искоренение нищеты, 
управление, энергетика и финансирование — опираются на три 
фактора, способствующие ускорению воздействия на развитие.
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Институциональные достижения

Основные показатели 
деятельности в 2024 году

ПРООН превзошла 94 процента контрольных 
показателей в рамках Общесистемного плана 
действий ООН (ОПД ООН), который измеряет 
эффективность работы по обеспечению 
гендерного равенства.

Наш постоянный прогресс в деле экологизации 
нашей деятельности включает сокращение 
выбросов транспортного топлива на 22 процента 
в период с 2018 года, при этом треть отделений 
приобрели электромобили и гибридные 

автомобили, а более 50 отделений внедрили 
солнечную энергетику.

В 2024 году ПРООН провела тщательный 
диагностический анализ своей бизнес-модели 
для оценки эффективности, результативности 
и финансовой устойчивости деятельности. 
Рекомендации, полученные в ходе обзора, легли 
в основу стратегических действий, направленных 
на поддержание и дальнейшее повышение 
институциональной эффективности.

Комиссия ревизоров ООН провела 19-ую ревизию 
ПРООН, не выявившую нарушений. За последние 20 
лет ПРООН управляла общим объемом поступлений в 
размереоколо 100 миллиардов долларов США, соблюдая 
высочайшие стандарты подотчетности и прозрачности.

ПРООН добилась исключительных 
результатов среди 51 организации системы 
ООН по пяти категориям Общесистемной 
оценки ООН 2.0: цифровые технологии — 
данные, перспективный анализ, инновации и 
поведенческие науки.

Доклад о развитии человеческого потенциала
Доклад ПРООН о развитии человеческого потенциала за 2024 год, «Выход из 
тупика: переосмысление сотрудничества в поляризованном мире», подтвердил 
наше глобальное лидерство в обсуждении темы, вызывающей широкий интерес. 
В течение 24 часов после публикации доклада в ведущих СМИ появилось 
более 1000 материалов о нем. С тех пор доклад прочитали 500 000 человек из 
всех регионов, что сделало его одним из главных источников информации о 
глобальном развитии за год. Его также цитировали в научных статьях и освещали 
в СМИ по всему миру с общим потенциальным охватом более 3 миллиардов 
уникальных посетителей в месяц.

Глобальное идейное лидерство ПРООН распространяется на инновационные 
инициативы в области данных, такие как «Климатические горизонты человечества», 
в рамках которых регулярно составляются субнациональные прогнозы развития 
человеческого потенциала при различных сценариях изменения климата, и 
«Отчет об индексе многомерной бедности».

Рио Трио
ПРООН сотрудничает со 140 странами в области борьбы 
с изменением климата, привнеся богатый опыт в 
рамках конвенций «Рио Трио» по вопросам изменения 
климата, биоразнообразия и деградации земель в 2024 
году. На глобальной арене мы продемонстрировали 
возможности перемен, рассказав о нашей работе над 
национальными климатическими инициативами в 16 
странах. Благодаря этим инициативам более 111 000 
человек получили доступ к чистой энергии, а более 95 
000 человек смогли повысить устойчивость к внешним 
воздействиям, в том числе с помощью климатически 
оптимизированного орошения и систем предупреждения 
о бедствиях, управляемых ИИ. Кроме того, было создано 
около 64 000 зеленых рабочих мест.

10. На основе предварительной финансовой 
отчетности за 2024 год.
11. На основе предварительной финансовой 
отчетности за 2024 год.

19-ая ревизия подряд без 
нареканий

ООН 2.0

Мы укрепили комплексное управление рисками на всех уровнях, от проектов 
до общеорганизационного. Передовые инструменты отслеживания, включая 
ИИ, оценивали возникающие проблемы, а новый интегрированный модуль 
рисков для управления результатами предоставлял подробные данные об 
угрозах и возможностях.

Благодаря постоянному повышению эффективности 
мы высвобождаем больше средств для достижения 
результатов в области развития. ПРООН инвестирует 
92 цента из каждого доллара США в программы и услуги 
в области развития в 2024 году, по сравнению с 88 
центами в 2018 году11.

Комплексное управление рисками

Повышение эффективности

Будучи организацией, мыслящей перспективно, 
ПРООН продолжила свою успешную деятельность 
по созданию ценностей в 2024 году, совершив 
сделки на сумму 

4,8 млрд долларов США10
 

эффективно, подотчетно и 
прозрачно.

Фото: ПРООН Nature
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Партнерские отношения

Работа в тесном 
контакте с миром
Партнерские отношения лежат в основе деятельности 
ПРООН. Мы гордимся тем, что создаем, финансируем и 
распространяем ценности вместе с нашими партнерами. 
По всему миру наши сети охватывают государства-члены 
ООН, международные финансовые институты, частный 
сектор, гражданское общество, научные круги и многих 
других. Вместе мы создаем решения для ускорения 
прогресса в достижении ЦУР.

Предпочтительный правительственный партнер 
на национальном уровне: правительства являются 
непосредственными партнерами ПРООН в более чем 
170 странах и территориях, а национальные лидеры 
неизменно включают ПРООН в пятерку своих ведущих 
партнеров в области развития. Исследование AidData 
«Прислушиваясь к лидерам», проведенное в 147 странах с 
низким и средним уровнем дохода, показало двукратный 
рост воспринимаемого влияния и полезности ПРООН за 
последнее десятилетие.

Надежный глобальный партнер: ПРООН 
оказала всестороннюю поддержку Бразилии, 
председательствующей в Группе двадцати, крупнейшем 
экономическом блоке мира, на долю которого 
приходится 85 процентов мирового ВВП. Вместе с 
правительством Бразилии, другими государствами-
членами Группы двадцати и учреждениями системы 
ООН, включая ФАО, мы стали одним из основателей 
Глобального альянса против голода и нищеты. ПРООН 
продолжает выполнять функции секретариата Рабочей 
группы по устойчивому финансированию. В 2024 году 
организация занималась проблемами внедрения 
стандартов отчетности в области устойчивого 
развития и продвижением инновационных механизмов 
финансирования решений, не вредящих природе.

Мы присоединились к правительству Германии и другим 
партнерам, чтобы поддержать первую конференцию 
по устойчивому развитию в Гамбурге. В ней приняли 
участие 1600 человек из 102 стран, чтобы определить, 
какие коренные изменения необходимы для достижения 
ЦУР, продемонстрировав силу глобальной солидарности.

Путь к многостороннему финансированию: в 2024 году 
партнерство ПРООН с международными финансовыми 
институтами мобилизовало 344 миллиона долларов 
США для реагирования на кризисы в 39 странах и 
продвижения инициатив в области борьбы с изменением 
климата и цифровизации. Северная Македония получила 
грант Европейского банка реконструкции и развития в 

размере 7,8 миллиона долларов США на создание Фонда 
зеленого финансирования. В партнерстве с местными 
банками в рамках этой инициативы было выделено 3,9 
миллиона долларов США в виде выплат, основанных 
на результатах деятельности, более чем 100 малым и 
средним предприятиям и 2,5 миллиона долларов США 
в виде кредитов домохозяйствам на решение проблемы 
зеленой энергетики.

Движущая сила рынков для достижения ЦУР: ПРООН 
поддерживает партнерские отношения с частным 
сектором для мобилизации средств и согласования 
операций с Целями устойчивого развития. Альянс Better 
Than Cash («Лучше, чем наличные деньги»), состоящий 
из 80 членов, сотрудничает с Советом по какао Ганы и 
частным сектором, включая лицензированные компании-
покупатели, с целью внедрения цифровых платежей для 
более чем 800 000 домохозяйств, выращивающих какао. 
Среди них — первая успешная сквозная цифровизация, 
позволяющая фермерам получать цифровые платежи 
за отслеживаемое какао, что улучшает условия жизни и 
одновременно повышает прозрачность цепочки поставок. 
В Афганистане мы поддержали 80 000 предприятий, 
принадлежащих женщинам, которые создали более 
миллиона рабочих мест. ПРООН сотрудничает с 20 
партнерами из страховой отрасли, включая Genera-
li, Milliman, AXA и Swiss Re, и Форумом по развитию 
страхования в создании местных страховых рынков. 
Это позволило повысить долгосрочную финансовую 
устойчивость, в том числе 13,9 миллиона человек в Гане, 
Нигерии и Узбекистане. Страховые инновации в восьми 
странах включают специализированные продукты для 
мелких фермеров и защиту среды обитания, а также 
медицинское страхование с учетом гендерных аспектов.

Поставщик услуг для гражданского общества: в 2024 
году ПРООН сотрудничала с неправительственными 
организациями и организациями гражданского 
общества в рамках более 1300 инициатив по всему миру. 
Партнерство с неправительственными организациями 
позволило охватить наиболее уязвимые слои населения 
в восьми провинциях Египта, выдав почти 8400 
небольших кредитов; 90 процентов из них получили 
женщины, 10 процентов — люди с инвалидностью.
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Семья ООН

чем 194 000 человек. Давние партнерские отношения 
с Департаментом ООН по политическим вопросам и 
вопросам миростроительства, ЮНЕСКО и Структурой 
«ООН-женщины» по оказанию поддержки национальным 
избирательным органам в проведении инклюзивных, 
мирных и заслуживающих доверия выборов.

Организация Объединенных 
Наций переходит на цифровые 
технологии
Чтобы внедрить культуру цифровых технологий в ООН, 
ПРООН совместно с МСЭ и Инновационной сетью 
ООН создала первое в масштабах ООН сообщество, 
посвященное цифровым технологиям в целях 
развития. В него входят 3700 членов из более чем 60 
организаций, что способствует постоянному обмену 
знаниями и инновациями.

Около 24 000 сотрудников ПРООН, ДООН и ФКРООН 
теперь могут углубить свои знания о блокчейне с 
помощью образовательной академии Blockchain, 
разработанной совместно с фондом Algorand.

ПРООН не останавливается на достигнутом, совершенствуя 
свои цифровые навыки. Наши специализированные 
руководства ПРООН по цифровизации, к которым в 2024 
году обратились более 12 000 раз, помогают группам 
освоить и применять цифровые инструменты во всех 
наших фирменных решениях.

Больше, чем совокупность 
наших частей

В 2024 году мы по-прежнему являемся институциональной платформой для четырех подразделений ООН, 
предоставляющих важнейшие услуги в рамках всей системы Организации Объединенных Наций:

СОВМЕСТНАЯ РАБОТА С ПРООН СОВМЕСТНАЯ РАБОТА С ПРООН

Больше людей: 14 631 доброволец ООН 
в возрасте от 18 до 79 лет из 181 страны 
обслуживали 59 учреждений ООН в 169 странах.

Больше инвестиций: ФКРООН помог высвободить 
внутренний капитал и частные инвестиции в 78 
странах. Одним из примеров является знаковая 
зеленая облигация Tanga Water в Танзании, которая 
позволила привлечь более 20 долларов США с 
внутреннего рынка в качестве отдачи на каждый 
вложенный 1 доллар.

Больше совместной работы: 
Канцелярия многопартнерских 
целевых фондов управляла 
межучрежденческими объединенными 
фондами ООН на сумму более 1,1 млрд 
долларов США, в которых участвовали 
116 стран осуществления программ, 41 
структура ООН и ресурсы 71 донора. 

Больше сотрудничества между странами: Управление ООН 
в области сотрудничества по линии Юг-Юг через свои 
целевые фонды выделило более 10 миллионов долларов 
США в более чем 50 странах, стало посредником в обмене 
знаниями и установлении партнерских отношений в более 
чем 150 странах и провело информационно-пропагандистскую 
работу, в результате которой вопросы сотрудничества по линии 
Юг-Юг и трехстороннего сотрудничества были включены в 40 
резолюций ООН и межправительственных деклараций.

Партнерские отношения ПРООН охватывают всю систему 
Организации Объединенных Наций. В 136 странах мы 
работаем с координаторами-резидентами ООН и более 
чем 30 учреждениями Организации Объединенных 
Наций в составе страновых групп ООН. Мы снова внесли 
самый крупный вклад в финансирование функции 
координатора-резидента, предоставив 10,5 миллиона 
долларов США в виде взносов и  6,5 миллиона долларов 
США в виде координационного сбора. Наш современный 
набор инструментов для стимулирования достижения 
ЦУР, в котором используются подходы, основанные 
на прогнозировании будущего, для определения 
путей развития высокоэффективной политики, теперь 
полностью интегрирован в пересмотренное руководство 
для рамочных программ сотрудничества в области 
устойчивого развития, которыми руководствуются 
страновые группы ООН в более чем 100 странах.

В 2024 году мы снова стали крупнейшим участником 
объединенных фондов и совместных программ ООН, 
получив более 240 миллионов долларов США. Мы 
оставались оперативной основой системы развития 
ООН: 52 процента фонда заработной платы в 
размере 2,1 миллиарда долларов США, находящегося 
в ведении ПРООН, приходилось на персонал 
более 70 подразделений ООН; ПРООН занималась 

администрированием общих помещений с другими 
организациями ООН по меньшей мере в 136 странах.

Десять учреждений ООН внедрили Quan-
tum, современную систему планирования 
общеорганизационных ресурсов ПРООН, что повысило 
эффективность и оперативность нашей работы.

ПРООН является ведущим партнером в гуманитарных 
условиях и миссиях ООН. Будучи одним из основателей 
Межучрежденческого постоянного комитета, ПРООН 
расширила свое участие в его политических процессах, 
в том числе стала сопредседателем Целевой группы 4 
МПК по сотрудничеству в области гуманитарной помощи 
и развития и его связям с миром на период с 2020 по 
2024 год. Содействуя скорейшему восстановлению 
после начала кризиса, ПРООН уделяет особое внимание 
мероприятиям, направленным на укрепление потенциала 
правительства, снижение будущих рисков с помощью 
подходов к восстановлению по принципу «лучше, чем 
было» и повышение устойчивости сообществ. Например, 
в Йемене ПРООН сотрудничает с ФАО, МОТ и ВПП в семи 
мухафазах, помогая 42 сообществам реализовать планы 
повышения устойчивости сообществ, чтобы обеспечить 
более качественные услуги в области водоснабжения, 
здравоохранения, образования и других сферах для более 



30 31

Ивана Живкович 
Региональное бюро для 
Европы и Содружества

независимых 
государств

Хаолян Сюй 
Помощник администратора

Маркос Атиас Нето
Бюро по вопросам 

политики и 
вспомогательного 

обслуживания программ

Линда Магуайр
Бюро  

управленческого  
обслуживания*

Ахунна Эзиаконва 
Региональное бюро 
для стран Африки

Абдаллах Аль Дардари
Региональное бюро для 

арабских государств

Сьюзен Браун
Бюро внешних 

связей и пропаганды*

Мишель Машетт 
Региональное бюро 

для 
Латинской Америки и 

стран Карибского 
бассейна

Сёко Нода  
Бюро по кризисным 

ситуациям

Канни Вигнараджа 
Региональное бюро для 
Азии и Тихоокеанского 

региона

Ахим Штайнер
Администратор

Глобальное лидерство

Глобальное руководство ПРООН настроено как никогда 
решительно. Твердо стоя на ногах, но глядя в будущее, 
оно руководит работой 23 000 коллег в более чем 170 
странах и территориях.

В 2024 году мы инвестировали средства в повышение 
квалификации более 500 лидеров ПРООН. Данные 
показывают, что отделения, руководители которых 
участвовали в нашей отмеченной наградами программе 
«Лидеры для выполнения задач до 2030 года», в два раза 
чаще демонстрировали высочайшие результаты в своей 
деятельности. С 2021 года 50 процентов постоянных 
представителей ПРООН составляют женщины.

Мы выражаем благодарность 
добровольцам ООН 
В 2024 году 14 631 доброволец ООН в возрасте от 18 до 79 лет 
работали в 59 учреждениях ООН в 169 странах. Представляя 181 
национальность, они привнесли в инициативы ООН в области мира 
и безопасности, развития и прав человека различные взгляды и 
глубокие знания местных условий. Около 4161 добровольца помогли 
ПРООН расширить поддержку развития в 130 странах. Страновые 
отделения ПРООН, в которых работали более 100 добровольцев 
ООН, включали Бангладеш, Колумбию и Украину.

Стоя на страже развития

Выездное совещание ПРООН по вопросам глобального лидерства 2024 года, Йоханнесбург. Фото: ПРООН

Ромен Ассаад, специалист в области коммуникаций и цифровых 
СМИ в офисе координатора-резидента ООН в Ливане. Фото: 
Добровольцы ООН

Сона Канте — сотрудник ВПП ООН в Гвинее, занимающийся 
мониторингом деятельности по повышению устойчивости, контролирует 
25 рыбоводческих бассейнов, созданных в рамках комплексного 
проекта ДООН. Фото: Добровольцы ООН

* Вступление в должность: октябрь 
2024 года.

Ульрика Модеер — занимала 
должность помощника Генерального 
секретаря и директора Бюро 
внешних связей и пропаганды до 
августа 2024 года.

Анжелика М. Крамбли — занимала 
должность помощника Генерального 
секретаря и директора Бюро 
управленческого обслуживания до 
октября 2024 года. 

СОВМЕСТНАЯ РАБОТА С ПРООН СОВМЕСТНАЯ РАБОТА С ПРООН
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Мы публичные люди 

Поколения активистов ПРООН
В 2024 году послы доброй воли ПРООН и знаменитости 
привнесли энергию звезд в наши информационно-
пропагандистские кампании. Николай Костер-Вальдау 
объявил о начале климатической кампании Weather Kids 
в крупнейших мировых и национальных новостных сетях, 
а Узо Адуба осветила кампанию #GenderEqualEconomies в 
своей статье для CNN.

Обладательница премии Оскар Мишель Йео выступала 
за гендерное равенство и ЦУР, принимая такие 
престижные награды, как Atlantic Council Distinguished 
Leadership Award (Премия Атлантического совета за 
выдающиеся достижения в области лидерства) и World 
Economic Forum Crystal Award (Премия «Хрустальный 
приз» Всемирного экономического форума).

Его Королевское Высочество наследный принц Норвегии 
Хокон продолжил поддерживать ЦУР в качестве посла 
доброй воли, посетив Ямайку, чтобы рассказать об 
инновационных усилиях по борьбе с изменением климата, 
защите морских экосистем и сокращению нищеты.

Молодежь заняла центральное место на Днях действий 
Саммита будущего. Молодежный активист ПРООН в 
Индии Санджана Сангхи призвала молодежь стать 
архитекторами своего будущего, а ее коллега Праджакта 
Коли использовала свои творческие платформы и 
влияние, чтобы вдохновить молодежь на действия в 
рамках Недели климата.

Ее Королевское Высочество кронпринцесса Швеции Виктория 
начала свое путешествие в качестве посла доброй воли, посетив 
инициативы ПРООН в области борьбы с изменением климата 
и гендерного равенства в Бангладеш. Фото: Мартуза Джеки / 
ПРООН в Бангладеш

Санджана Санги (активист молодежи ПРООН в Индии и молодой 
лидер «Поколения 17»), Юрий Ромашко (генеральный директор 
Института анализа и пропаганды) и Даниэлла Эси Дарлингтон 
(соучредитель Copianto AI и член правления Молодежного 
консультативного совета Генерального секретаря МСЭ) выступают 
на конференции «Цифровые ЦУР» во время Дней действий 
Саммита будущего. Фото: © Д. Просперо / МСЭ

СОВМЕСТНАЯ РАБОТА С ПРООН СОВМЕСТНАЯ РАБОТА С ПРООН

Способность ПРООН создавать, финансировать и 
распространять ценности полностью зависит от ее сотрудников. 
Стратегия ПРООН «Люди на период до 2030 года», отмечающая 
свою пятую годовщину в 2024 году, позволила нам стать 
лидером в области инноваций в управлении людьми в системе 
ООН. Она способствует формированию высокоэффективной 
культуры и положительного опыта сотрудников, что позволяет 
ПРООН добиваться больших и лучших результатов в области 
развития благодаря тому, что нужные люди оказываются в 
нужном месте в нужное время.

Среди заметных достижений:

•	 Расширение присутствия ПРООН в сети Интернет для 
карьерного роста: число подписчиков выросло с 1300 
в 2021 году до более чем 1 миллиона в 2024 году. Это 
позволило ПРООН привлечь более разнообразные кадры 
со всего мира и значительно увеличило количество заявок 
на работу в ПРООН.

•	 Запуск отмеченного наградами внутреннего рынка 
талантов с поддержкой искусственного интеллекта. 
Эта инновационная система позволяет увязать опыт 
сотрудников с приоритетами организации, способствуя 
быстрому развертыванию в рамках всей ПРООН и 
одновременно поддерживая карьерный рост каждого 
сотрудника.

•	 Внедрение интегрированной системы управления 
талантами, позволяющей увязать планирование, подбор, 
адаптацию нового персонала и развитие карьеры.

Инициатива #UNDPListens продолжала направлять улучшения 
по управлению людьми и организационной деятельностью. 
В 2024 году общий показатель вовлеченности сотрудников 
вырос на 2 пункта до 74 процентов, а показатель доверия, 
психологической безопасности и принадлежности к 
компании на рабочем месте достиг 75 процентов. Отделения 
с более высокими показателями управления персоналом 
продемонстрировали более эффективное выполнение 
программы.

Высокая производительность для 
лучших результатов в области 
развития 
Наращивание потенциала 

•	 В период с 2022 по 2024 год около 2400 человек 
получили сертификаты по окончанию курсов в области 
управления персоналом, закупок и финансов.

•	 Более 600 руководителей повысили свою 
квалификацию благодаря микрообучению и 
индивидуальным учебным программам.

•	 Программа Speak Up Culture («Культура говорить 
открыто»), поощряющая сотрудников высказывать 
свои идеи и поднимать проблемы, была опробована в 

12 отделениях. Ввиду того, что она достигла рекордного 
уровня вовлеченности, планируется ее расширение.

•	 Организационная целевая группа ПРООН по 
предотвращению сексуальных домогательств, 
сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств 
(предотвращение СЭ/СН) провела обучение 4000 
сотрудников, включая всех старших руководителей, и 
организовала индивидуальное обучение в 80 страновых 
отделениях для решения конкретных задач.

•	 Почти 8400 человек приняли участие в занятиях Бюро 
ПРООН по вопросам этики (на 30 процентов больше, чем 
в 2023 году), а участие в месяце распространения знаний 
об этике, проведенном в сотрудничестве со Структурой 
«ООН-женщины», приняли представители 130 стран.

 Управление служб ревизии и расследований

•	 Группа ревизоров провела 108 проверок, которые 
охватывали стратегические, тематические, 
организационные и проектные риски.

•	 Следственная группа вела 434 новых дела и укрепила свои 
возможности в области ИИ и криминальной экспертизы, 
в том числе в сотрудничестве с Целевой группой в 
области предупреждения СЭ/СН и ее информационно-
пропагандистской программой.

Управление по независимой оценке (УНО)

•	 УНО завершило 16 независимых оценок страновых 
программ, 7 обобщений результатов оценки и глобальную 
оценку Стратегического плана ПРООН на 2022–2025 
годы, что позволило получить важнейшие сведения для 
формирования будущих усилий в области развития.

•	 В настоящее время в Ресурсном центре по оценке хранится 
около 6800 оценок ПРООН, доступ к которым еще более 
расширила платформа УНО «Искусственный интеллект для 
аналитики в области развития».
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Награды и признание

СОВМЕСТНАЯ РАБОТА С ПРООН СОВМЕСТНАЯ РАБОТА С ПРООН

Инициатива «Weather Kids» одержала большую победу  
В марте 2024 года ПРООН нарушила мировое вещание специальным прогнозом погоды, чтобы мобилизовать срочные 
меры по борьбе с изменением климата. Благодаря сотрудничеству с телевизионными вещателями, метеорологическими 
службами и региональными и страновыми отделениями ПРООН, прогноз погоды вели дети в более чем 300 местных 
сетях в 98 странах. Они прервали прямой эфир, чтобы показать, как может выглядеть мир в их жизни, если мы не примем 
мер по борьбе с изменением климата. Смотрите на сайте weatherkids.org.

В 2024 году кампания получила множество наград, в том числе:

Серебряная 
награда; 
попадание в шорт-
лист, PR Week 
Awards

Почетное 
упоминание

Две золотые награды 
за эффективность 
глобальных 
коммуникаций

Лучшая кампания 
Pro Bono

Лучшая ОСОК-
кампания

Награда за 
некоммерческую или 
благотворительную 
деятельность

Бронзовая награда, 
ACT; попадание в 
шорт-лист, награды 
ЦУР

Золотые награды за некоммерческую кампанию, 
лучшую глобальную информационную кампанию и 
лучшую пиар- или заработанную медиа-кампанию 
(МОКК и ПРООН)

Трехстороннее соглашение ПРООН в партнерстве с Форумом развития 
страхования и Германией было выбрано Международным страховым 
обществом в качестве инноватора года в сфере страхования 
имущества и несчастных случаев.

За партнерство с ПРООН в Непале Совет по туризму Непала в 
третий раз подряд получил золотую награду Тихоокеанской 
азиатской туристической ассоциации за создание возможностей 
для трудоустройства в сфере туризма и содействие устойчивому 
развитию туризма.

Совместный проект ПРООН под названием «Стратегическое 
управление потенциалом ПРООН и планирование рабочей силы» 
получил награду за инновации в области набора персонала на 
Круглом столе по развитию карьеры, крупнейшем ежегодном 
многостороннем мероприятии в области управления персоналом.

В 2024 году ПРООН прошла повторную сертификацию EDGE, 
ведущего мирового органа по оценке гендерного равенства и 
сертификации бизнеса.

ПРООН получила золото в двух категориях ежегодной премии 
ООН в области закупок за проект ПРООН по адаптации 
прибрежных районов Тувалу и Инициативу по цифровому 
управлению, инновациям и преобразованиям, в рамках которой 
проводится новаторская работа по поддержке национальных 
систем идентификации, цифрового управления и помощи в 
проведении выборов.

Цифровое отделение ПРООН получило премию «Гимн 2024 года» 
за навигатор данных для осуществления политики — ресурс для 
политиков, позволяющий интегрировать новые источники данных в 
процессы принятия решений и разработки политики.
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Финансирование в 2024 году 

Основные партнеры ПРООН в области финансирования Крупнейшие доноры

Ключевые события
Увеличение на три процента основного финансирования (по линии регулярных ресурсов)  
Основные взносы, полученные в 2024 году, увеличились до 581 млн долл. США с 566 млн долл. США в 2023 году 

10 партнеров увеличили свой вклад в регулярные ресурсы 
Германия, США, Нидерланды, Республика Корея, Франция, Испания, Индия, Люксембург, Китай и Австрия

12 партнеров взяли на себя многолетние обязательства по предоставлению регулярных ресурсов 
Австралия, Бельгия, Канада, Дания, Люксембург, Ирландия, Нидерланды, Новая Зеландия, Катар, Швеция, Швейцария и 
Швейцария  

Увеличение количества окон финансирования на 6 процентов  
Взносы в рамках тематических окон финансирования увеличились до 133 млн долл. США со 126 млн долл. США в 2023 году

Развивающиеся страны внесли четверть общего объема ресурсов  
Развивающиеся страны инвестировали 1,2 млрд долл. США из собственных средств в программы ПРООН в своих странах в 
2024 году 

Доноры из числа развивающихся стран 
Правительства инвестировали 1,2 млрд долл. США из собственных средств в программы ПРООН в своих странах в 2024 году, 
что является значимым доказательством их веры в нашу ценность. В 2024 году в число 15 крупнейших доноров вошли:  

Окна финансирования
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Норвегия

Швейцария КанадаРеспублика 
Корея 

Дания Нидерланды  Доминика

ШвецияЕвропейский  
союз

Глобальный 
экологический 

фонд

Многопартнерский 
целевой фонд

Соединенные 
Штаты Америки

АргентинаГермания ЯпонияГлобальный 
фонд

40%

20%

60%

90%

10%

50%

80%

30%

70%

100%

Ге
рман

ия

Фран
ция

 Ш
вейцар

ия

Дан
ия

Норвеги
я

Мал
ьта

Швеция

Люкс
ембур

г

Респ
уб

лика
 

Корея

Нидерлан
ды

Исл
ан

дия

Авст
рия

Управление, миростроительство, 
кризис и устойчивость

Гендерное равенство и 
расширение прав и 
возможностей женщин

Природа, климат и энергетика Бедность и неравенство

0,030,087,6

3,7

27,1

2,2

1,1

(в млн долл. США)

52,4
11,8

5,7

1,1

0,4
0,2

1,3

1,7 1,4

0,4

1,6

8,8

0 1 2 3 4 5

3,4

1,0

582

379

305
273

249

246

215

168

157

150

128

116

95
94

89
82

70

66

63

61
61

59

52
51

36

40

37

34

36

56

Германия

Европейский союз

Аргентина

Япония

Многопартнерский целевой фонд

Норвегия

Соединенные Штаты Америки*

Швеция

Глобальный экологический фонд

Зеленый климатический фонд

Республика Корея

Дания

Нидерланды

Швейцария

Великобритания

Канада

Группа Всемирного банка

Гватемала

Доминика

Учреждения системы ООН

Саудовская Аравия

Туркменистан

Колумбия

Сербия

Египет

Австралия

Уругвай

Глобальный фонд

Монреальский протокол

Италия

(в млн долл. США)
Регулярные ресурсы

Прочие ресурсы

Крупнейшие доноры по линии основных ресурсов 
Основные фонды — это гибкие, регулярные ресурсы, которые не предназначены для конкретного проекта или темы.

Соединенные 
Штаты Америки*

Германия КанадаНидерланды ШвецияЯпония НорвегияШвейцария

* Включает часть регулярных ресурсов, предназначенных для 2023 года, но полученных в 2024 году 

АвстралияСоединенное  
Королевство

Дания Франция БельгияРеспублика 
Корея

Катар*

Великобритания Группа 
Всемирного 

банка

Гватемала

Все финансовые показатели являются предварительными по состоянию на апрель 2025 года и могут быть изменены до завершения составления 
проверенной финансовой отчетности.

СОВМЕСТНАЯ РАБОТА С ПРООН СОВМЕСТНАЯ РАБОТА С ПРООН

Аргентина Саудовская 
Аравия 

Гватемала УругвайДоминика ПанамаКолумбия Демократическая 
Республика Конго

Сербия ЕгипетТуркменистан Парагвай Бразилия Перу Мозамбик
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По мере подготовки ПРООН к осуществлению своего следующего Стратегического плана 
усиливается взаимосвязь мировых проблем. В 134 странах каждое повышение температуры на 1°C 
приводит к росту крайней нищеты на 9,1 процента. От природы зависит половина мирового ВВП и 
около двух третей ЦУР. 

Однако в этих сложностях кроются новые возможности, будь то связанными с конфликтами, 
разрушением экосистем или цифровым потрясениям. Мир может решить эти проблемы таким 
образом, чтобы преобразовать общество и экономику. 

По прогнозам, только искусственный интеллект принесет мировой экономике 15,7 триллиона 
долларов США. Природа поглощает 54 процента выбросов углекислого газа и обеспечивает 
стабильность наших продуктов питания, воды и глобальных цепочек поставок. 

В условиях быстро меняющегося и все более разрушительного ландшафта ПРООН постоянно 
внедряет инновации и учится, чтобы помочь странам в выборе путей развития, предвосхищая будущие 
возможности. Используя системный подход, мы можем ускорить прогресс по всем направлениям 
развития, расширить возможности людей и создать лучшие условия жизни для всех. Объединяя 
усилия между секторами, портфельный подход ПРООН помогает странам использовать синергию 
между мероприятиями и добиваться большего воздействия на развитие и лучшего соотношения 
расходов и выгод.

Будущее, позволяющее процветать, построенное сообща. Это путь, по которому мы все можем идти. 

Доноры, спонсоры, политики и эксперты 
подтвердили, что [портфельный подход 
ПРООН] — это будущее развития 

— Transition Collective

Поиск возможностей во все более сложном мире

https://medium.com/@transitioncollective/rethinking-development-advancing-portfolio-approaches-for-systemic-change-e72262fcfa08
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ПРООН, ориентированная на будущее

ОПРЕДЕЛЯЯ БУДУЩЕЕ ОПРЕДЕЛЯЯ БУДУЩЕЕ

Как оставить в наследство будущим поколениям 
возможность выбора, а не бремя долгов? Именно этот 
вопрос стоит перед проектом ПРООН «Signals Spot-
light  2024». Он опирается на систему «Тенденции и 
сигналы будущего» ПРООН — сеть из примерно 440 
сотрудников, постоянно проводящих проверки в поисках 
сигналов предстоящих перемен. 

Они видят мир возможностей, надежду на ответственный 
технологический прогресс, на улучшение связей между 
сообществами, на справедливое будущее.

В условиях стремительных перемен наша ответственность 
перед будущими поколениями кажется как никогда 
актуальной. В «Signals Spotlight» освещаются признаки 
надежды на то, что мы сможем справиться с этой 
задачей. От циркулярной экономики и здравоохранения 
с использованием технологий до развития экологически 
чистых энергосистем и жизни нескольких поколений — 
сигналы перемен вселяют надежду на то, что вместе мы 
сможем построить лучшее будущее для всех.

Как взаимосвязаны глобальные вызовы и возможности От фактических данных к действиям

Для каждого поколения 

Поскольку для достижения ЦУР осталось всего пять лет, 
ПРООН интегрирует соглашение саммита и соглашение 
о борьбе с изменением климата в свой следующий 
Стратегический план. Этот план определит наше 
будущее и будет направлять нашу поддержку 170 стран и 
территорий, а также сотен миллионов людей. Он поможет 
нам преодолеть неудачи и удовлетворить растущий 
спрос на комплексные решения в области развития по 
всем ЦУР: 

	• усиливая амбиции и инновации для преодоления 
текущих проблем и использования возможностей; 

	• решая проблемы и используя возможности развития 
сообща, а не по отдельности, поскольку все они 
взаимосвязаны; 

	• преобразуя системы оказания услуг для достижения 
наибольшей отдачи и эффективности за счет 
максимального использования наших ресурсов и 
управления многочисленными рисками. 

Беспрецедентные 579 консультаций в 115 странах с 
участием правительств, гражданского общества, частного 
сектора и других заинтересованных сторон способствуют 
разработке нового Стратегического плана. ПРООН 
учитывает ожидания своих партнеров, а именно:

	• объединить наше глобальное присутствие и местный 
опыт для достижения более высоких результатов;

	• использовать наши сети и обеспечить эффект в 
рамках всей системы развития ООН; 

	• обеспечивать взаимосвязь для создания комплексных 
решений;

	• рассматривать системы, а не сектора — ведь развитие 
представляет собой сложную головоломку;

	• быть на шаг вперед — продолжать повышать 
квалификацию, внедрять инновации и предвосхищать 
перемены.

КАСКАДЫ 
КОНФЛИКТОВ

 МНОГОСТОРОННОСТЬ 
В ИЗМЕНЕНИИ

НЕРАВНОМЕРНЫЙ 
ПРОГРЕСС 

В БОРЬБЕ С НИЩЕТОЙ  

НЕТ РАЗВИТИЯ 
БЕЗ ЗДОРОВЬЯ

   ЗЕЛЕНЫЕ ДЕНЬГИ, 
СЕРЫЕ ЗОНЫ
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ПЕРЕМЕЩЕНИЕ
ЛЮДЕЙ

ПРАВА 
ЖЕНЩИН 

ОСПАРИВАЮТСЯ
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•	 Штаб-квартира в Нью-Йорке

Штаб-квартира

•	 Региональный центр в Бангкоке

•	 Афганистан
•	 Бангладеш
•	 Бутан
•	 Камбоджа
•	 Китай
•	 Корейская Народно-Демократическая 

Республика
•	 Индия
•	 Индонезия
•	 Иран (Исламская Республика)
•	 Лаосская Народно-Демократическая 

Республика
•	 Малайзия (охватывает Бруней-

Даруссалам, Малайзию, Сингапур)
•	 Мальдивские острова

•	 Монголия
•	 Мьянма
•	 Непал
•	 Тихоокеанское отделение на Фиджи 

(охватывает Микронезию (Федеративные 
Штаты), Фиджи, Кирибати, Маршалловы 
острова, Науру, Палау, Соломоновы 
острова, Тонга, Тувалу, Вануату)

•	 Пакистан
•	 Папуа-Новая Гвинея
•	 Филиппины
•	 Самоа (охватывает Острова Кука, Ниуэ, 

Самоа, Токелау)
•	 Шри-Ланка
•	 Таиланд
•	 Тимор-Лешти
•	 Вьетнам

•	 Стамбульский 
региональный центр

•	 Албания
•	 Армения
•	 Азербайджан
•	 Беларусь
•	 Босния и Герцеговина
•	 Кипр
•	 Грузия
•	 Казахстан
•	 Косово (в соответствии 

с резолюцией Совета 

Безопасности ООН 1244 
[1999 г.])

•	 Кыргызстан
•	 Молдова
•	 Черногория
•	 Северная Македония
•	 Сербия
•	 Таджикистан
•	 Турция 
•	 Туркменистан
•	 Украина
•	 Узбекистан

•	 Доха (Бюро по партнерским отношениям и техническим 
консультациям)

•	 Стамбульский международный центр частного сектора в 
развитии

•	 Центр глобальной политики в области управления
•	 Римский центр устойчивого развития
•	 Сеульский политический центр
•	 Сингапурский глобальный центр по технологиям, 

инновациям и устойчивому развитию

•	 Региональный центр в Панаме

•	 Аргентина
•	 Барбадос и восточная часть Карибского 

бассейна с охватом Ангильи, Антигуа 
и Барбуду, Барбадоса, Британских 
Виргинских островов, Доминики, 
Гренады, Монтсеррата, Сент-Китса и 
Невиса, Сент-Люсии, Сент-Винсента и 
Гренадин)

•	 Белиз
•	 Боливия
•	 Бразилия
•	 Чили
•	 Колумбия
•	 Коста-Рика
•	 Куба
•	 Доминиканская Республика
•	 Эквадор

•	 Сальвадор
•	 Гватемала
•	 Гайана
•	 Гаити
•	 Гондурас
•	 Ямайка (охватывает Багамские Острова, 

Бермудские острова, Каймановы 
острова, Ямайку, Острова Теркс и Кайкос)

•	 Мексика
•	 Панама
•	 Парагвай
•	 Перу
•	 Суринам
•	 Тринидад и Тобаго (охватывает Арубу, 

Кюрасао, Сен-Мартен, Тринидад и Тобаго)
•	 Уругвай
•	 Венесуэла

•	 Региональный центр обслуживания в 
Аддис-Абебе

•	 Ангола
•	 Бенин
•	 Ботсвана
•	 Буркина-Фасо
•	 Бурунди
•	 Камерун
•	 Кабо-Верде
•	 Центральноафриканская Республика
•	 Чад
•	 Коморские острова
•	 Кот-д'Ивуар
•	 Демократическая Республика Конго
•	 Экваториальная Гвинея
•	 Эритрея
•	 Эсватини
•	 Эфиопия
•	 Габон
•	 Гамбия
•	 Гана
•	 Гвинея
•	 Гвинея-Бисау
•	 Кения

•	 Лесото
•	 Либерия
•	 Мадагаскар
•	 Малави
•	 Мали
•	 Мавритания
•	 Маврикий и Сейшельские острова
•	 Мозамбик
•	 Намибия
•	 Нигер
•	 Нигерия
•	 Республика Конго
•	 Руанда
•	 Сан-Томе и Принсипи
•	 Сенегал
•	 Сьерра-Леоне
•	 Южная Африка
•	 Южный Судан
•	 Того
•	 Уганда
•	 Объединенная Республика Танзания
•	 Замбия
•	 Зимбабве

Африка

•	 Представительство в Брюсселе (охватывает 
Европейский союз)

•	 Представительство в Женеве
•	 Представительство в Германии
•	 Представительство в странах Северной Европы 

(охватывает Данию, Финляндию, Исландию, Норвегию, 
Швецию)

•	 Представительство в Токио
•	 Представительство в Вашингтоне

Европа и Центральная Азия

Арабские государстваЛатинская Америка и страны Карибского бассейна Азиатско-Тихоокеанский регион
•	 Региональный центр в Аммане

•	 Алжир
•	 Бахрейн
•	 Джибути
•	 Египет
•	 Ирак
•	 Иордания
•	 Кувейт
•	 Ливан
•	 Ливия
•	 Марокко
•	 Программа помощи народу 

Палестины
•	 Саудовская Аравия
•	 Сомали
•	 Судан
•	 Сирийская Арабская Республика
•	 Тунис
•	 Йемен

Представительства

Центры политики и программ

Глобальный, региональный и местный уровень
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ПРООН сотрудничает с более чем 170 странами и территориями ради лучшего будущего. В настоящем 
докладе освещаются результаты развития, достигнутые ПРООН в 2024 году. При поддержке наших 
партнеров мы помогли миллионам людей по всему миру улучшить свою жизнь.

Программа развития Организации Объединенных Наций
One United Nations Plaza
New York, NY 10017

www.undp.org

© ПРООН 2025 г.


